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TODA A INFORMACION DA XUNTANZA
DA COMISION DE PERSOAL DO 29 DE SETEMBRO

Modificacion da relaciéon de postos de traballo da Conselleria de Politica
Social e Xuventude.

Dende que comezamos a negociar esta RPT recibimos comunicaciéon de moi poucos cambios
e a postura da Conselleria foi inmutable ao respecto da creacién dos postos de traballo
realmente necesarios para dotar a esta Conselleria do persoal que necesita.

* Non se dotan os centros do persoal que necesitan. E mais coas amortizaciéns de postos da
especialidade de Educacién Social no Avelino Montero camifase cara a privatizacién dos
servizos publicos.

* Infravaldrase o traballo do persoal dos diferentes equipos técnicos, tanto de menores como
de valoracién da dependencia e discapacidade: nin se revisan niveis, nin se abren postos
(que si se abren a outras Administraciéns publicas) para que este persoal poda dirixir os
seus propios servizos, ainda que se abren un total de 5 postos de xefatura de servizo de
menores, infancia e dinamizaciéon demografica (1 dos servizos centrais da Conselleria e os 4
dependentes das xefaturas territoriais), cuxa forma de provision é a libre designacion.

e Amortizanse e modificanse postos con titular: a realidade desta RPT é que descubrimos
pola informacidn recibida un bo ndmero de irregularidades en relaciéon coa prestacion de
servizos por parte do persoal de diferentes centros. Dende xornadas, ata as propias funciéns
dalguns postos traense a RPT cando era unha situacién de feito xa no traballo deste
persoal.

e Tampouco conseguimos arrancar dos responsables da Conselleria o compromiso de que
solicitarian que se eliminase a necesidade da dobre autorizacién (de funcién publica e
orzamentos) para a cobertura de postos vacantes e/ou desocupados do persoal
administrativo dos servizos de menores e dependencia e discapacidade.

Polo tanto, os cambios foron minimos e insuficientes, polo que o noso voto € EN CONTRA.
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Modificacion da relacion de postos de traballo da Conselleria de Cultura,
Educacién, Formacion profesional e Universidades

Durante esta Ultima xuntanza reiteranomos nas alegacidns presentadas e ainda que
valoramos positivamente a creacidon de 54 postos de traballo nesta RPT e que se modifique
con maior premura gque en ocasidons anteriores para non ter diferencias salariais entre persoas
traballadoras do mesmo corpo ou escala, tamén entendemos que deberia pagarse
retroactivamente esta diferencia salarial.

Coma sempre en CCOO estamos en contra de calquera amortizaciéon, e votamos en falta unha
negociaciéon mais extensa e profunda da RPT referida ao persoal non docente, e por estes
motivos o nos voto é a ABSTENCION.

Orde relativa a flexibilidade horaria por motivos de conciliacion familiar de
acordo co establecido na Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso
demografico da Galicia

Non entendemos a exclusidn do ambito de aplicacién desta Orde e polo tanto da flexibilidade
horaria por motivos de conciliacién familiar, do persoal non docente que presta servizos nos
centros de ensino xa que na propia orde establécese tanto que se poderd establecer un marco
horario que se adapte as condicidéns do servizo como a prevision de gque non se concedera esta
flexibilidade en caso de que a mesma sexa incompatible coa prestacion dos servizos.

Por todo o dito, optamos pola ABSTENCION, e non optamos polo voto en contra
fundamentalmente porque levamos moito tempo reclamando que se aprobe esta regulacion
xa que hai moitos empregados e empregadas publicas a espera de solicitala a tenor do
disposto na Lei de Impulso Demografico que eleva de 12 a 18 anos a idade dos fillos/as para
poder acollerse a esta modalidade de conciliacion.
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